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1- La démographie du bassin d’emploi

(Recensement Geénéral de la Population de 2006)

Avec une population de 99770 habitants (recenseimsage, 2006) et un
territoire étendu de 171,5 km?, le territoire dusdia d’emploi de

Martigues composé de 7 villes (Carry le Rouet, E€hdneuf les
Martigues, Ensués la Redonne, Martigues, Port decBBaint Mitre les

Remparts et Sausset les Pins) représente 3,4% driplerficie du

département et 5% de sa population.

Notre territoire a une densité de population phlapdrtante que celle du
département 542 hab. / km2 contre .

En 1999 et 2006 :

La population a augmenté de 4,6%, ce qui reprége®td habitants supplémentaires.

La situation est contrastée a l'intérieur du teiré. La population de Martigues augmente

(+2739 habitants) et celle de Saint Mitre les Remspdiminue (-89 habitants).

Le vieillissement de la population s’accélere :

» +4394 habitants de + de 60 ans, soit une augmentd# 23%

» +300 personnes de + de 75 ans par an, soit en Z2&3spersonnes agées en plus, soit une
augmentation de 44%

> Les «—de 30 ans » et les « — de 45 ans » sobdiese, respectivement de -686 et -1165
habitants

+ de 60% de l'augmentation de la population estauwusolde naturel (entre les naissances et

les déces), les 40% restants sont la résultantBukesiigratoires.

Le nombre de retraités est en forte augmentatibh5@ retraités, soit +34% et +5417)

La population ouvriere en activité est en baiss€2%e La stagnation de I'emploi dans ce

secteur depuis plusieurs années et l'augmentates dEparts en retraite expliquent ce

phénomene qui va sans doute s’amplifier dans leéemna venir.

Les employés, les cadres et cadres supérieurgs@tgmentation

Les artisans, commercants et chefs d’entreprisgisesobaisse (-17%, soit -283).

Les résultats de I'enquéte de I'INSEE sur I'étatlae@lémographie du territoire, confirme notre
inquiétude quant a l'accélération du vieillissemeéa la population di a un double phénomeéne :
vieillissement des résidents et baisse du nombjeuwhes.

Ce vieillissement va s’accompagner dans les anaéesnir d’'une baisse de la population active
qui en période de croissance économique va gédéseemanques de main d’ceuvre dans certains
secteurs, comme la maintenance industrielle, hspart/logistique, I'Artisanat...

A contrario, on peut penser que ce phénomeéne va abitre de nouveaux besoins qui vont en
augmentant : santé & actions sociales, servicgsaeamité...
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2-Bilan des emplois 2009

Evolution des emplois du secteur prive au®4®trimestre 2009 :
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Les emplois ont baissé fortement en 2009 de 5%eamysoit pres de 1200 salariés en moins.
Dans le département la baisse est de 1%. Le bdissnploi est 5 fois plus impacté par la crise
economique que le reste du département.

Les emplois ont été perdus dans :

Le Raffinage avec -49 salariés

La chimie avec -32 salariés

La métallurgie : -37 emplois

La réparation et installation de machine : -67 résda
La gestion et distribution des eaux : -68 salariés
La construction : -142 salariés

Le commerce : -155 salariés

Le Transport/entreposage : -229 salariés

Le conseil et le juridique : -43 salariés

Les services administratives et soutien RH (integéturité, location, nettoyage de
batiment...): -362 salariés

VYYYYYYYYY

Des emplois ont été gagneés :
> Dans I'immobilier (+19 emplois),
> Dans la santé (+28 emplois)
» Dans I'action sociale et médico-sociale (+61 eng)loi

Cependant la plupart des emplois « gagnés » séoaipes, a I'image du social ou plus de 80% des
emplois sont des CDD de moins de 6 maois.



(tout le monde s'y retrouve)

3- Bilan des embauches 2009

L'’embauche directe des établissements employeursDO et CDI) :

En 2009 la majorité des embauches directes, dbis&taments employeurs du bassin
d’emploi, sont précaires (en CDD de moins de 6 jn@g plus cette précarité sur le
marché du travail est en hausse.

8154

contrats 5 5 1 7
28%ces L 10%

embauches

15808
contrats

54% des

embauches des embauches

CDD inférieurs a CDD supérieurs CDI
6 mois a 6 mois

Les missions intérimaires de I'année 2009 :

35689 missions intérimaires en 2009, soit 7598 missions intérimaires en moins (effets de
la crise) ce qui représente une baisse de 18 %.

NB : I'activité intérimaire reprend depuis le début 2010.
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4- Evolution de la demande d’emploi du mois mars

2008/2009/2010

Bassin d’emploi de Martigues

Territoire
MDE

Demande d'emploi de 6936 145664

fin mars 2010

Evol sur un an 14%‘ 12% ‘
Bilan crise 28% ' 22% r

Le bassin d’emploi est fortement touché par la saws chomage (+14% en un an et +28% depuis
deux ans, soit depuis le début de la crise éconmhid.a hausse est plus forte qu’en région. Nous
approchons les 7000 demandeurs d’emploi sur lerbdssnploi.

Les jeunes et les séniors demandeurs d’emploi :

1204 chémeurs

-25 ans +23% en 1 an

+39% en 2 ans

+50 ans
1020 chdmeurs
982 +4% en 1 an
+32% en 2 ans
864 977
Mars 2010
Mars 2009
772
Mars 2008

La demande d’emploi des — de 25 ans continue a awnigm(+4% entre mars 2009 et mars 2010)
mais avec une progression moins forte que 'an@€8.2Au total nous comptabilisons 1/3 de
jeunes demandeurs d’emploi en plus.

La demande d’emploi des + de 50 ans a connu sdqgrtesprogression en 2009 (+23%). Au 31
mars 2010 nous en recensons 39% de plus.
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Les femmes et les hommes demandeurs d’emploi :

fem mes 3497 chémeurs

+15% en 1 an
+40% en 2 ans

hommes
3439 chdémeurs
+14% en 1 an
+18% en 2 ans

3049

2921 3026

2495 Mars 2010

Mars 2009
Mars 2008

En termes de demande d’emploi les hommes sontqlgbés par les effets de la crise que les
femmes. Alors qu’en mars 2008, la part des femmahéamage était plus importante que celle des
hommes, depuis mars 2009 la part les hommes dewigortitaire. L’écart se creuse entre mars
2009 et mars 2010.

La demande d’emploi des hommes a progressé de A@ux ans alors que celle des femmes a
augmenté de 18%. Les hommes sont donc deux plectdggppar la crise que les femmes. Sur
notre territoire les secteurs d’activité les plmpactés sont industriels ou dépendant de I'indrstri
(services aux entreprises, construction...), deggestont le marché du travail est largement
masculin.

Les demandeurs d’emploi selon 'ancienneté d’insaption

Chdémeurs de plus d'un an 2425 chémeurs

+27% en 1 an

Choémeurs de - de 3 mois +32% en 2 ans

plus d'un an
Mars 2010
1910
1834 1636 1515 chémeurs
-7% en 1 an
1368 +11% en 2 ans
Mars 2009
Mars 2008

Le chdbmage de longue durée progresse de manieragu@étante entre mars 2009 et mars 2010
(+27%).
Les chémeurs de longue durée sont dorénavant caéfr@ deux difficultés :
- La concurrence des chémeurs récemment inscritsauiimieux armés pour rebondir sur
les nouvelles offres d’emploi
- La baisse importante des offres d’emploi du bad'@mploi.
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Demandeurs d'emploi recherchant activement un emm@bimmeédiatement disponibles (Catégories A+B+C)

Total Les - de ler Les + de femmes | hommes cadres étrangers anciens | ancien
25 ans | inscription 50 ans Hors CEE | <3 mois >1 an
Nombre (mars 2010) | 299 32 - 59 162 137 a7 5 71 99
CARRY-LE-ROUET
Bilan crise (mars 2008 a mars 2010) 23% 14% - 16% 18% 29% 12% 27% 29%
Nombre (mars 2010) | 720 109 15 128 381 339 26 28 171 256
CHATEAUNEUF LES
MARTIGUES : : .
Bilan crise (mars 2008 a mars 2010) 27% 25% -35% 47% 21% 35% 4% 22% 8% 43%
Nombre (mars 2010) | 274 48 6 55 147 127 34 8 52 90
ENSUES LA
REDONNE : : .
Bilan crise (mars 2008 a mars 2010) 32% 60% 20% 41% 19% 51% 70% -4% 23%
Nombre (mars 2010) | 3 609 528 115 582 1816 1793 146 274 779 1268
MARTIGUES
Bilan crise (mars 2008 a mars 2010) 27% 34% 3% 44% 18% 38% 14% 21% 10% 28%
Nombre (mars 2010) | 1619 260 75 287 733 886 28 174 349 580
PORT-DE-BOUC
Bilan crise (mars 2008 a mars 2010) 28% 29% 42% 35% 13% 44% -3% 8% 9% 35%
Nombre (mars 2010) | 360 65 13 78 190 170 23 12 90 134
SAINT-MITRE-LES-
REMPARTS : : 5
Bilan crise (mars 2008 a mars 2010) 26% 35% 0% 47% 17% 39% 7% 50% 30% 37%
Nombre (mars 2010) | 415 43 12 93 200 215 56 - 93 132
SAUSSET-LES-PINS
Bilan crise (mars 2008 a mars 2010) 39% 39% 33% 33% 23% 59% 51% 29% 53%
Nombre (mars 2010) | 6 936 1020 223 1204 3439 3497 337 48 9 1515 2425
Bassin emploi MDE
Bilan crise (mars 2008 a mars 2010) 28% 32% 7% 39% 18% 40% 20% 18% 11% 32%

Source : Direction du Travail/Pole emploi
Traitement : Maison de I'emploi




Annexe 2 / Demande d’emploi des ZUS de Port de Boadin décembre 2009

Demande d'emploi en

LA LEQUE, Nombre
AIGUES Evol

DOUCES vol sur un an
Nombre

AMARANTES
Evol sur un an
Nombre

LES COMTES
Evol sur un an

Demande recherche active,

d'emploi immédiatement disponible
total ‘otal dont + de [ dont - de

26ans | 26 ans
355 327 246 81
25% 26% 18% 59%
142 131 97 34
19% 16% 4% 70%
63 60 47 13

15% 28% 27% 30%

Demande d'emploi en
recherche active,
immeédiatement disponible
et sans activité réduite

241
33%

142
19%

43
39%




